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يِدددددددذا ًقدددددددام الوقدددددددرراث بالوردلدددددددت الفاًْيدددددددت  لددددددد   ددددددددذاد ًقلدددددددت ًْ يدددددددت  ددددددد  الخعلدددددددين 

 :الفاًْي، بؤُذا َ ُّياكلَ ّأساليبَ ّهضاهيٌَ، ّيسع   ل  حذقيق الآح 
 

 ϳϦ сҶҶҶҶҶҶТ ϣгкϝҶҶҶҶҶҶЃгЮϜ еҶҶҶҶҶҶв ϣтϸнЛҶҶҶҶҶҶЃЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶуϠϽЛЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶЫЯггЮϜ сҶҶҶҶҶҶТ буҶҶҶҶҶҶЯЛϧЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶЂϝуЂ сҶҶҶҶҶҶвϜϽв ХҶҶҶҶҶҶуЧ

ЩЮϺ евм ̪рнжϝϫЮϜ буЯЛϧЮϜ 

-  ϢϝҶҶҶҶҶуϳЮϜм дϝҶҶҶҶҶЃжшϜм днҶҶҶҶҶЫЯЮ ϣҶҶҶҶҶϡЮϝГЮϜ ϢϽҶҶҶҶҶЗж ϝҶҶҶҶҶлϠ буЧϧҶҶҶҶҶЃϦ сҶҶҶҶҶϧЮϜ ϣувыҶҶҶҶҶЂшϜ ϢϹҶҶҶҶҶуЧЛЮϜ ϿҶҶҶҶҶтϿЛϦ

ϢϽ϶фϜм ϝужϹЮϜ сТ. 

- ϣϡЮϝГЮϜ оϹЮ ϣуКϝгϧϮъϜ буЧЮϜм ϣзАϜнгЮϜ буЦ ϿтϿЛϦ. 

- ҶҶҶҶҶҶЧЮϜ еуҶҶҶҶҶҶгЯЛϧгЮϜ ϞϝҶҶҶҶҶҶЃЪϖ сҶҶҶҶҶҶТ ϣгкϝҶҶҶҶҶҶЃгЮϜ ̪ ϢϹҶҶҶҶҶҶуУгЮϜ ϤϜϼϝҶҶҶҶҶҶлгЮϜм РϼϝҶҶҶҶҶҶЛгЮϜ еҶҶҶҶҶҶв бҶҶҶҶҶҶϚыгЮϜ ϼϹ

ϣЯϲϽгЮϜ иϻк сТ ϤϝϡЮϝГЮϜ ЉϚϝЋ϶ сКϜϽт сϯлзв БуГϷϦ ХТм. 

 ϝглЮ ϣвϹЧгЮϜ ϣугуЯЛϧЮϜ ϤϜϽϡϷЮϜ ЙтнзϦм ̫ ̯ϝуЮнгІ ϣϡЮϝГЮϜ ϣуЋϷІ ϣугзϦ. 

  сҶҶҶҶҶТ ϽҶҶҶҶҶϫЛϧЮϜм ϞнҶҶҶҶҶЂϽЮϜ ϤъϝҶҶҶҶҶϲ ЭҶҶҶҶҶуЯЧϧϠ ЩҶҶҶҶҶЮϺм ̪ СуЮϝҶҶҶҶҶЫϧЮϜм ϥҶҶҶҶҶЦнЮϜ сҶҶҶҶҶТ ϼϹҶҶҶҶҶлЮϜ ЉуҶҶҶҶҶЯЧϦ

ҶҶҶҶҶҶглуЯК ϟҶҶҶҶҶҶϦϽϧт ϝҶҶҶҶҶҶвм ϣҶҶҶҶҶҶЂϜϼϹЮϜ ЩЮϻҶҶҶҶҶҶЪм ̪ϣтϸϝҶҶҶҶҶҶЋϧЦϜм ϣҶҶҶҶҶҶуКϝгϧϮϜм ϣуҶҶҶҶҶҶЃУж ϤыЫҶҶҶҶҶҶЇв еҶҶҶҶҶҶв ϝ

ывϝЪ сЂϜϼϹЮϜ аϝЛЮϜ ϢϸϝКϖ аϹК. 

  сҶҶҶҶҶҶҶҶϧЮϜ ϣуҶҶҶҶҶҶҶҶЂϜϼϹЮϜ ϤϜϼϽҶҶҶҶҶҶҶҶЧгЮϜ ϸϹҶҶҶҶҶҶҶҶК ϿҶҶҶҶҶҶҶҶуЪϽϦм ЭҶҶҶҶҶҶҶҶуЯЧϦϦ ЭҶҶҶҶҶҶҶҶЋУЮϜ сҶҶҶҶҶҶҶҶТ ϣҶҶҶҶҶҶҶҶϡЮϝГЮϜ ϝлҶҶҶҶҶҶҶҶЂϼϹ

ϹϲϜнЮϜ сЂϜϼϹЮϜ. 

 лЯϡЧϧҶҶҶҶҶҶЃгϠ ϣϳуϳҶҶҶҶҶҶЋЮϜ ϤϜϼϜϽҶҶҶҶҶЧЮϜ ϺϝҶҶҶҶҶҶϷϦϜ пҶҶҶҶҶҶЯК ϣҶҶҶҶҶҶϡЮϝГЮϜ ϢϼϹҶҶҶҶҶҶЦ ϣҶҶҶҶҶугзϦϝҶҶҶҶҶҶлϧЧϪ ХҶҶҶҶҶҶгЛт ϝҶҶҶҶҶҶгв ̪ϝ 

лҶҶҶҶҶЃУж сҶҶҶҶҶТϝҶҶҶҶҶлЮϝϡЦϖ ϹҶҶҶҶҶтϿтм ̪ϝ  пҶҶҶҶҶЯКҶҶҶҶҶлжϒ ϝҶҶҶҶҶгЮϝА ̪буҶҶҶҶҶЯЛϧЮϜм ϣҶҶҶҶҶЂϼϹгЮϜϝ ҶҶҶҶҶϦ пҶҶҶҶҶЯК ̯̭ϝҶҶҶҶҶзϠ ЀϼϹ

кϼϝуϧ϶Ϝϥ лϦϜϼϹЦ ХТммϝ сϧЮϜ ϣЂϼϹгЮϜ сТм ̪ϦϝкϹтϽ. 

 ϣϡДϜнгЮϜм ϣтϹϯЯЮ ϣϡЮϝГЮϜ ϹтнЛϦ Ьы϶ ев сЪнЯЃЮϜм сЯуЋϳϧЮϜ онϧЃгЮϜ ЙТϼ. 

 ҶҶҶҶҶҶҶлзЫгϦ сҶҶҶҶҶҶҶϧЮϜ ϣуҶҶҶҶҶҶҶЂϝЂцϜ ϤϜϼϝҶҶҶҶҶҶҶлгЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶҶϡЮϝГЮϜ ϞϝҶҶҶҶҶҶҶЃЪϖϝ  ϢϝҶҶҶҶҶҶҶуϳЮϜ ϤϝҶҶҶҶҶҶҶϡЯГϧв ШыϧҶҶҶҶҶҶҶвϜ еҶҶҶҶҶҶҶв

 ЬыҶҶҶҶҶҶ϶ еҶҶҶҶҶҶв ϣҶҶҶҶҶҶузлгЮϜм ϣҶҶҶҶҶҶуЯгЛЮϜ ЭҶҶҶҶҶҶϡЦ еҶҶҶҶҶҶв ϝлϧҶҶҶҶҶҶЂϜϼϸ ϟҶҶҶҶҶҶЯГϧт ϣҶҶҶҶҶҶтϼϝлв ϤϜϼϽҶҶҶҶҶҶЧв бтϹҶҶҶҶҶҶЧϦ

ϤϝϡЮϝГЮϜ ЙугϮ. 

  ФϽҶҶҶҶҶҶҶАм ϤϝуϯуϦϜϽϧҶҶҶҶҶҶҶЂϜ аϜϹϷϧҶҶҶҶҶҶҶЂϝϠ дϝҶҶҶҶҶҶҶЧϦшϜм еЫгϧҶҶҶҶҶҶҶЮϜ ЭҶҶҶҶҶҶҶϮϒ еҶҶҶҶҶҶҶв буҶҶҶҶҶҶҶЯЛϧЮϜ ϒϹҶҶҶҶҶҶҶϡв ХҶҶҶҶҶҶҶуЧϳϦ

ϡЮϝГЯЮ ϱуϧϦ ϣКнзϧв бЯЛϦϣ сКϜϹϠшϜ ϽуЫУϧЮϜм ϼϝЫϧϠъϜм ϩϳϡЮϜ ϣЊϽТ. 

 ҶҶҶҶҶҶҶҶҶϡЮϝГЯЮ ϣҶҶҶҶҶҶҶҶҶуϦϝуϳЮϜ ϤϜϼϝҶҶҶҶҶҶҶҶҶлгЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶҶҶҶугзϦϣдмϝҶҶҶҶҶҶҶҶҶЛϧЮϜ ϤϜϼϝҶҶҶҶҶҶҶҶҶлвм сϦϜϻҶҶҶҶҶҶҶҶҶЮϜ бЯЛϧҶҶҶҶҶҶҶҶҶЮϜ :ЭҶҶҶҶҶҶҶҶҶϫв ̪ 

 ЬнҶҶҶҶҶҶϡЦм ϣҶҶҶҶҶҶЇЦϝзгЮϜм ϼϜнҶҶҶҶҶҶϳЮϜм етϽҶҶҶҶҶҶ϶фϜ ЙҶҶҶҶҶҶв ЭҶҶҶҶҶҶКϝУϧЮϜм ̪сКϝҶҶҶҶҶҶгϯЮϜ ЭҶҶҶҶҶҶгЛЮϜм ЭҶҶҶҶҶҶЊϜнϧЮϜм

еАнЮϜм ЙгϧϯгЯЮ ϝуЯЛЮϜ ϱЮϝЋгЮϜм ϣЪϽϧЇгЮϜ буЧЮϜ ев ϼϝАϖ сТ ̪Ͻ϶фϜ рϒϽЮϜ. 

  ϣҶҶҶҶҶҶҶҶҶϫтϹϳЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶҶҶҶузЧϧЮϜ м ϣҶҶҶҶҶҶҶҶҶУЯϧϷгЮϜ бЯЛϧҶҶҶҶҶҶҶҶҶЮϜ ϼϸϝҶҶҶҶҶҶҶҶҶЋв ЙҶҶҶҶҶҶҶҶҶв ЭҶҶҶҶҶҶҶҶҶвϝЛϧЮϜ ϤϜϼϝҶҶҶҶҶҶҶҶҶлв ϽтнҶҶҶҶҶҶҶҶҶГϦ

ϣуЯгЛЮϜ ϢϝуϳЮϜ сТ ϝуϠϝϯтϜ ϝлУуДнϦ м ϣуϦϝвнЯЛгЮϜм 

зϦ сҶҶҶҶҶҶТ ЈыҶҶҶҶҶҶ϶шϜм ̪ ϭϧҶҶҶҶҶҶзгЮϜ сҶҶҶҶҶҶзлгЮϜ ЭҶҶҶҶҶҶгЛЮϜ ϟҶҶҶҶҶҶϳϠ ϣҶҶҶҶҶҶЧЯЛϧгЮϜ ϣҶҶҶҶҶҶуϠϝϯтшϜ ϤϝҶҶҶҶҶҶкϝϯϦъϜ ϣҶҶҶҶҶҶуг

йϠ аϜϿϧЮъϜм ЭгЛЮϜ 
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 حعريف  لن الإدارة هع شرح هفِْهِا ّحْضيخ أُويخِا ّحذذيذ خصائصِا. -1

حذذيذ أُن العْاهل الخ  ساُوج    زيادة أُويت الإدارة هع الوقارًت بيي هجدالاث  -2

  ٌاصر العوليت الإداريتالإدارة ّحذذيذ 

 حعريف الخخطيط ّشرح هفِْهَ ّالخوييس بيي أًْاع الخخطيط هع بياى  ٌاصرٍ. -3

حطبيددق خطددْاث الخخطدديط هددع حْضدديخ شددرّف الخخطدديط الفعددا  ّركددر هعْ دداث  -4

 الخخطيط.

حعريف الخٌقين ّالخفريق بيي أًْا َ ّشرح هبادئَ هع حْضيخ خصائص الخٌقين  -5

 الجيذ.

   ّحصوين ّحعذاد هكًْاث الذليل الخٌقيو .ّصف الِيكل الخٌقيو -6

 حعريف ّشرح الإشراا الإداري هع حْضيخ أدّاحَ ّهوارسخِا. -7

حْضيخ أُويدت القيدادة ّشدرح هفِْهِدا هدع حعدذاد هصدادر الخدؤثير القياديدت ّركدر  -8

 ًوارج هي القادة الوسلويي.

 بياى بعض ًقرياث القيادة ّالخوييس بيي أًوافِا. -9

الخفر ددت بيٌِددا ّبدديي الوخابعددت هددع  بددراز أُويخِددا ّحعددذاد حعريددف ّشددرح الر ابددت ّ -10

 الوبادئ الأساسيت لِا.

حْضيخ ُج  الإسلام    الر ابدت هدع حطبيدق خطدْاث الر ابدت ّشدرح الا درا اث  -11

 الر ابيت.

 حعذاد أُن الأ ِسة الر ابيت    الوولكت هع حْضيخ حرابط ّظائف الإدارة. -12

 أُذا َ ّشرح  ٌاصرٍ ّبياى ّسائلَ.حْضيخ أُويت الاحصا     الذياة ّحذذيذ  -13

 حعريف الاحصا  الإداري ّحذذيذ هبادئَ ّحطبيق هِارحَ ّحذذيذ هعّْ احَ. -14

 الخعرا  ل  الوٌشآث الصغيرة ّحذذيذ السواث الرئيسيت لِا ّأُذا ِا. -15

الخعرا  ل  الخصائص الْا ب حْا رُا    الشخص الٌا خ  د  حؤسديم هٌشدؤة  -16

 صغيرة 

وٌشددؤة الصددغيرة هددع شددرح الوعْ دداث الخدد  حْا ددَ حْضدديخ خطددْاث حؤسدديم ال -17

 الوٌشآث الصغيرة.

 м الإدارٌة الأهداف العامة لمادة العلوم
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 نظام ممررات мالعلوم الادارٌة توزٌع منهج مادة 

 الأسبوع
 التارٌخ

 ملاحظات الدروس
 إلى من

 ُـ 4/5/1440الخويم  ُـ30/4/1440الأدذ  1
  مجالات الإدارة  - خصائص الإدارة  - تعرٌف الإدارة

 ُـ 11/5/1440الخويم  ُـ 7/5/1440دذ الأ 2

تابع مجالات الإدارة )إدارة الهٌئات والمنظمات 

مفهوم وتعرٌف   - عناصر العملٌة الإدارٌة -  الخاصة(

 التخطٌط

 

 ُـ 18/5/1440الخويم  ُـ 14/5/1440الأدذ  3
  خطوات التخطٌط  - عناصر التخطٌط  - أنواع التخطٌط

 ُـ 25/5/1440يم الخو ُـ 21/5/1440الأدذ  4

  - دور التخطٌط فً الحٌاة  - صفات التخطٌط الفعال

 تعرٌف التنظٌم
 

 ُـ 2/6/1440الخويم  ُـ 28/5/1440الأدذ  5

تابع مبادئ التنظمٌ )سادساً: مبدأ   - مبادئ التنظٌم

 خصائص التنظٌم الجٌد  - تكافإ السلطة(
 

 اهتهرا عت   ُـ 9/6/1440الخويم  ُـ 5/6/1440الأدذ  6
 

 ُـ 16/6/1440الخويم  ُـ 12/6/1440الأدذ  7

  - تابع خصائص التنظٌم الجٌد )الخطوة الرابعة(

 تعرٌف الإشراف الإداري  - الخرٌطة التنظٌمٌة
 

 ُـ 23/6/1440الخويم  ُـ 19/6/1440الأدذ  8
  التدرٌب  - الحفز  - التوجٌه

 ُـ 30/6/1440الخويم  ُـ 26/6/1440الأدذ  9
  أنماط المٌادة  - نظرٌات المٌادة  - المٌادة

 ُـ 7/7/1440الخويم  ُـ 3/7/1440الأدذ  10

تعرٌف   - المٌادة الدٌمولراطٌة  - المٌادة الترسلٌة

 الرلابة
 

 هرا عت  اهت ُـ 14/7/1440الخويم  ُـ 10/7/1440الأدذ  11
 

 ُـ 21/7/1440الخويم  ُـ 17/7/1440الأدذ  12

ع خطوات الرلابة )تصحٌح تاب  - خطوات الرلابة

 طرق الرلابة  - الانحراف(
 

 ُـ 28/7/1440الخويم  ُـ 24/7/1440الأدذ  13

  - تعرٌف الاتصال  - أهم الأجهزة الرلابٌة فً المملكة

 أهداف الاتصال الإداري
 

 ُـ 6/8/1440الخويم  ُـ 2/8/1440الأدذ  14

 اريتابع وسائل الاتصال الإد  - وسائل الاتصال الإداري

 مبادئ الاتصال الإداري  - )الخطابات(   -
 

 ُـ 13/8/1440الخويم  ُـ 9/8/1440الأدذ  15

تابع معولات الاتصال   - معولات الاتصال الإداري

تعرٌف المنشآت   - الإداري )العوامل التنظٌمٌة(

 الصغٌرة

تابع خطوات   - خطوات تؤسٌس المنشآت الصغٌرة

 ة الثالثة(تؤسٌس المنشآت الصغٌرة )الخطو

تابع خطوات تؤسٌس المنشآت الصغٌرة )الخطوة 

 الرابعة(

 

 ُـ 27/8/1440الخويم   ُـ 16/8/1440الأدذ  16+17
  الاختبارات
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  العلْم الاداريتالوادة: 
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 أساسٌات الإدارة   العنوان
 الخمٌس الأربعاء الثلاثاء الاثنٌن الأحد الٌوم

      التارٌخ

 ملخص الوحدة
أهداف  –خصائص الإدار ة  – أهمٌة الإدارة –تعرٌف الإدارة 

 عناصر العملٌة الإدارٌة  –مجالات الإدارة  –الإدارة 

  الفصل -الحصة 

  الفترة الزمنٌة

 

  : تحدٌد نتائج التعلم المرغوبة: تحدٌد نتائج التعلم المرغوبة  11الخطوة الخطوة 

  الأهداف الرسمٌةالأهداف الرسمٌة

 : أن الوحدة هذه نهاٌة فً ٌتولع من الطالبة
 هوم علم الإدارة . تعرف علم الإدارة .               *  تشرح مف ¶

 توضح أهمٌة الإدارة .           * تحدد أهم العوامل التً ساهمت فً زٌادة أهمٌة الإدارة .  ¶

 تحدد خصاص الإدارة .          *  الممارنة بٌن مجالات الإدارة .       ¶

 تحدد عناصر العملٌة الإدارٌة .  ¶

 ةالأسئلة الأساسٌ الأفكار الكبرى ) الأفهام البالٌة (

 الفكرة الكبرى:

 الإدارة الصحٌحة اساس نجاح العمل 
 ستفهم المتعلمات أن :

 الإدارة هً تصرٌف الأمور على الوجه الصحٌح -
 للإدارة خصائص وأهداف ومجالات كثٌرة   -
معالجة الأخطاء التً تمع فً الإدارة والخلط بٌن مجالاتها  -

. 

 أعرف علم  الإدارة واشرح المفهوم . س
 ارة .أوضح أهمٌة الإد س
 أحدد خصائص الإدارة . س
 ما هً العوامل التً ساهمت فً زٌادة أهمٌة الإدارة  س

 

  المعرفة والمهارات الرئٌسٌة التً ستكتسبها المتعلمات بعد تعلم الوحدة ؟المعرفة والمهارات الرئٌسٌة التً ستكتسبها المتعلمات بعد تعلم الوحدة ؟

 ستكون المتعلمات لادرات على ستعرف المتعلمات

 تعرٌف الإدارة  ×

 أهمٌة الإدارة  ×

جالات الإدارة م –أهداف الإدارة  –خصائص الإدار ة  ×
 عناصر العملٌة الإدارٌة –

 معرفة الممصود بعلم الإدارة وخصائصها . 

 الإدارة الصحٌحة لأعمال بسٌطة  

 تكوٌن اتجاه اٌجابً نحو حب النظام فً العمل وحسن الإدارة  

  : تحدٌد البراهٌن والأدلة على تحمك نواتج التعلم: تحدٌد البراهٌن والأدلة على تحمك نواتج التعلم  22الخطوة الخطوة 

 المهمة الأدائٌة
 كتابة لصة . ×

 مرٌر .كتابة ت ×

 عمل مطوٌة. ×

 المحكات الرئٌسٌة
V . تحمٌك درجات متمدمة فً الاختبارات 

V  ًالمدرة على حل أسئلة التدرٌبات بالكتاب المدرس 

V   متمٌز (  –كفء  –نام  -ٌتم من خلال جدول المتابعة المعد ) مبتدئ 

 أدلة أخرى
 من خلال الأدلة التالٌة : -

W  *                    . ًاختبارات فجائٌة لصٌرة .                    * تذكٌر اكادٌمً         * المفكراتالنشاط المنزل 

W كتابة تلخٌص .                       * اختبارات طوٌلة .                              * الملاحظات      
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 ثاًْي هقرراث الصف:

  

 : خبرات التعلٌم والتعلم: خبرات التعلٌم والتعلم  33الخطوة الخطوة 

 الأنشطة التعلٌمٌة التعلمٌة
ات ستموم المتعلم
 بما ٌؤتً

ستموم المعلمة 
 بما ٌؤتً

مدخل وتمهٌد لإثارة انتباه الطالبات بعرض بعض لصة لصٌرة ومنالشة الطالبات فً  ¶

مضمون المصة وعرض مجموعة من البطالات مكتوب فٌها جمل لصٌر تشمل أمثلة 

 لموضع الوحدة ولراءة طالبة لها واستدعاء ما درس سابما والتعلٌك حوله  . 

فكار والأفهام البالٌة للوحدة بتمدٌم الأسئلة الأساسٌة مع منالشة المهمات إبراز الأ ¶

 الأدائٌة التً تعمل على تحمٌك هذه الأهداف والأفهام .

عرض المعرفة والمهارة والخبرة التعلٌمٌة المراد اكسابها للطالبات بترتٌب الكتاب لها  ¶

تدرٌس المناسبة  وهً بمصد تحمٌمها واحدة تلو الأخرى وذلن حسب استراتٌجٌة ال

التواصل مع الآخر   –العمل ضمن فرٌك  –التعاون  –إدارة الصراع كالتالً)
وٌتم م ن خلال معرفة الخبرة السابمة للطالبة من خلال جدول ٌوزع على الطالبات ماذا اعرف 

 ماذاتعلمت ( .  -اذا أرٌد ان أعرف  –

فردة من مفردات الدرس ) تمسٌم الطالبات لعدة مجموعات ٌطرح على كل مجموعة م ¶

خبرة تعلٌمة( وٌتم منالشة المجموعات وتعزٌز المعلمة لهذه الإٌجابات وتثبٌت الخبرة 

 المطلوبة .

توزع بروشور توضحً لموضوعات الوحدة كملخص سبوري  ٌمرأه الطالبات  ¶

 وتتم المنالشة حوله وٌكون بعنوان تذكر أن : 

معلمة وٌموم الطالبات بتعبئتها تمدٌم خرائط ذهنٌة حول الموضوع ٌعدها ال ¶

 ومتابعة المعلمة لهم للوصول لاتمان الموضوع كاملا  .

مسابمة بٌن المجموعات فً موضوع الوحدة  على أن تشارن المجموعة كاملة  ¶

 فً إعداد مجموعة من الأسئلة تطرحها على المجموعة  الأخرى  وهكذا . 

 عمل بحث جماعً عن موضوع الوحدة     ¶

ٌطلب من الطالبات عمل مطوٌة مصورة عن الوحدة كاملة لبٌان مدى  لً النهاٌة ¶
 الاستفادة من الموضوع .

عمد اختبار وٌكون بطرح موضوعات الوحدة وتنفذها كل طالبة على حده لتمٌٌمها ولا  ¶
 مانع من مشاركة الطالبات فً التمٌٌم كؤن تصحح كل طالبة لإحدى طالبات الفصل.  

المنالشة * 

 والحوار.

 تابة البحث .* ك

 * عمل مطوٌة .

 * كتابة لصة.

* تنفٌذ نشاطات 

 الطالبة  كتاب

* حل أوراق 

 العمل.

* المشاركة فً 

رسم خرائط 

ذهنٌة أو خرائط 

 مفاهٌم .

* جمع 

 المعلومات

 

 ٌمدم التمهٌد .

* ٌحدد 

استراتٌجٌة 

التدرٌس) تعلم 

طرٌمة  –تعاونً 

تعلم  –إلمائٌة 

حوار  –نشط 

تفكٌر  –ومنالشة 

 نالد 

* لراءة نموذجٌة 

 للنصوص.

 * التعزٌز المناسب

* تمسٌم 

 المجموعات.

*إعداد أورق 

 العمل.

*إعداد 

الخرائط 

الذهنٌة 

وخرائط 

 المفاهٌم

 

 متمٌز كفء نام   مبتدئ التولعات
الشواهد والأدلة 
 ومجموع النماط

 عناصر لصة 
استوف بعض عناصر 
المصة وافتمد الى الربط 

 بٌن عناصره

اغلب عناصر استوف 
المصة ولم ٌكن  الربط 
بٌن عناصره على 
 درجة واحدة من الموة

استوف جمٌع عناصر 
المصة ولم ٌكن  الربط 
بٌن عناصره على 
 درجة واحدة من الموة

استوف جمٌع عناصر 
المصة ة وكان  الربط 
بٌن جمٌع العناصر 
 وبنفس الموة

 

 الأسلوب 
اختار الأسلوب المباشر 
 فً كتابة المصة

تار الأسلوب المباشر اخ
فً كتابة المصة مع 
 نوع من التشوٌك

اختار الأسلوب 
المشوق فً كتابة 
المصة وابتعد عن 
 الاسلوب المباشر

اختار الأسلوب المشوق 
فً كتابة المصة وابتعد 
 عن المباشرة

 

 المحتوى
اشتمل جانب واحد 
فمت بعض من 
 الأحوال

اشتمل على اغلب 
 الأحوال

اشتمل جمٌع 
 الأحوال

اشتمل جمٌع  
الأحوال مع التدعٌم 

 بدلائل
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 أساسٌات الإدارة    اسم الوحدة

:
 
ة
ٌ
ئ
ا
د
لأ
ا
 
ة
م
ه
م
ل
ا

 

 تتمثل مهمتن فً : -

 عمل مطوٌة . -1                   

 لصة  ٌراعى فٌها ما درس من مهارات بالوحدة  . - -2                    

 الشخصٌات . ×

 الحوار.  ×

 الصراع . ×

 الاثنٌناث . ×

 لاطارٌن : الزمانً والمكانً , والحبكةا 

 الهدف هـ

 معلمة  مهمتن :   

 توظٌف الدروس اللغوٌة الهدف : 

 أن تطرحها بطرٌمة شٌمة , وسلسة وتحمك الفائدة والمتعة للمارئ .المشكلة والتحدي :

 الدور د

 .معلمة متمٌز أنت : 

 تنفٌذ المصة والمطوٌة  .وظٌفتن : 

 البات المدرسة أو المجتمعط الجمهور ج

 سٌاق الممرر العلمًالسٌاق الذي تجد نفسن فٌه هو :  المولف م

 ا

الناتج 
والأداء 
 والغرض

 تنفٌذ المصة والمطوٌة . ¶

 ع

معاٌٌر 
ومحكات 
 النجاح

 الألمام بجوانب المصة والمطوٌة . ×
 طرٌمة مشوله وممتعة. ×
 الشمولٌة . ×
 الجانب اللغوي والإبداعً والأدبً . ×
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 جدول تنظٌم التدرٌس
 التولٌع الفصل الحصة التارٌخ الٌوم المكون   ) الموضوع (

    هـ14/   /    المدخل والتمهٌد . ×

عرض الأفكار البالٌة والأسئلة  ×
 الأساسٌة.

    هـ14/   /   

تمسٌم المجموعات وتوزٌع  ×
جدول التعلم ومنالشة فً 
 مفردات وخبرات الوحدة.

    هـ14/   /   

    هـ14/   /    ع البروشور ومنالشته.توزٌ ×

 –أهمٌة الإدارة  –تعرٌف الإدارة  ×
أهداف الإدارة  –خصائص الإدار ة 

عناصر  –مجالات الإدارة  –
 العملٌة الإدارٌة

    هـ14/   /   

خرائط المفاهٌم والخرائط  ×
 الذهنٌة

    هـ14/   /   

    هـ14/   /    مسابمة المجموعات والفصول. ×

    هـ14/   /    ار وتموٌم ذاتً .اختب ×

  -خاتمة الوحدة ) عمل ملصك
 لصة( –

    هـ14/   /   

    هـ14/   /     ×
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 + 

      

+ 

   
 

    

  ύ      нп ) 

     : 

 

        : 

 

0505107025 

0551092444 

0555107025 

0557977722 

 

    

    

www.mta.sa/c 

          

  (   ψ   ψ  ) 

https://mta.sa/c/


 
 
 

 

 هسار العلْم الادبيت

 

  العلْم الاداريتالوادة: 

 

 ثاًْي هقرراث الصف:

   

T@mta.sa 

 

     рл  

     20  

       ул  

       мнл  

        рл    

      

 

   

   

27949172000110 

(   ) 

SA0610000027949172000110 

______________________________________________ 

 

   

   

233608010954856 

(   ) 

SA5780000233608010954856 
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 ______________________________________________ 

 

         

 

    

2052558759940 

 

 

    

8001852539 

 

   

    

0101001926001 

 

             

   

0554466161 

 

 


